
1 Üldosa  

TUNNUSTUSAUHIND „MINU EESKUJU“ STATUUT  

1.1. Tunnustusauhinna „Minu eeskuju“ (edaspidi tunnustusauhinna) statuut reguleerib 

tunnustusauhinnale kandidaatide esitamist, laureaatide väljavalimist ja tunnustusürituse 

korraldamist. 

 

1.2. Tunnustusauhinna eesmärk on tõsta esile oma tegevusega positiivseks eeskujuks olevaid 

inimesi ja organisatsioone, kelle tegevus inspireerib ja aitab tervema ning turvalisema 

tuleviku loomiseks kujundada väärtuspõhiseid otsuseid. 

  

1.3. Tunnustusauhinda annab välja valdkondade ülene koostöövõrgustik, eeskujuliikumine 

Valge Õhupall (edaspidi eeskujuliikumine), mille liikmeid ühendab ühine väärtusruum ja 

tahe luua tervemat ja turvalisemat tulevikku. 

 

1.4. Eeskujuliikumise liikmeteks on juriidilised isikud, kelle loetelu on toodud kodulehel 

www.valgeohupall.ee.  

 

1.5. Eeskujuliikumise tegevust koordineerib juhtrühm, kuhu kuulub 11 võrgustikku kuuluva 

organisatsiooni esindajat. 

 

1.6. Eeskujuliikumise juhtrühm korraldab tunnustusürituse ning võib vajadusel kaasata 

tunnustusürituse korraldamisse teisi asutusi ja organisatsioone. 

 

1.7. Kokku tunnustatakse 11+1 (12) ülesseatud eeskuju. 

 

1.8. Tunnustusürituse korraldus lepitakse kokku juhtrühmas.  

 

2 Kandidaatide esitamine  

2.1. Kandidaate saavad esitada kõik üksikisikud ja organisatsioonid, sh asutused ja ettevõtted.  

2.2. Kandidaat ei või ennast ise esitada. 

 

2.3. Kandidaatide esitamiseks tuleb täita kandidaadi esitamise vorm eeskujuliikumise 

kodulehel (www.valgeohupall.ee). Esitamise tähtaja määrab juhtrühm.  

 

3 Kandidaatide esitamise kategooriad  

3.1. „Aasta eeskuju“ (11) 

Tunnustatakse kokku 11 eeskujuks ülesseatud isikut ja/või organisatsiooni 

Tunnustatakse eeskujusid - muutuste loojaid: 

• kes on oma tegevusega eeskujuks tervema ja turvalisema elukeskkonna loomisel; 

• kelle eestvedamisel on tekkinud uus algatus, mis suurendab kogukonna- ja 

turvatunnet;  

http://www.valgeohupall.ee/


• kes on oma eeskujuga kaasanud tegutsema teisi inimesi ja organisatsioone, toetades 

sellega väärtuspõhiste otsuste tegemist; 

• kes on oma eeskujuliku tegevuse ja algatustega positiivselt mõjutanud avalikku 

arvamust; 

• kes on silma paistnud tervema ja turvalisema tuleviku kujundamisega seotud teemade 

nähtaval hoidmisel ühiskonnas;  

Kandidaatidena võib üles seada organisatsioone, peresid ja eraisikuid vanuses alates 21a 

 

3.2. „Aasta noor eeskuju“ (+1) 

Tunnustatakse ühte, kuni 20.aastast, eeskujuks ülesseatud noort eraisikut. 

Tunnustatakse noort eeskuju - muutuste loojat:  

• kelle teo või töö tulemusel on tekkinud uus algatus, mis suurendab teiste inimeste 

heaolu;  

• kes on oma eeskujuga kaasanud tegutsema teisi lapsi ja/või täiskasvanuid, muutes 

sellega positiivselt teiste inimeste elu; 

Kandidaatidena võib üles seada eraisikuid vanuses kuni 20a 

4. Kandidaatide hindamine ja valik  

4.1. Tunnustusauhinna kandidaatide hindamise komisjoni moodustavad reeglina kõik 

eeskujuliikumise juhtrühma liikmed, vajadusel võib juhtrühm kaasata komisjoni töösse ka 

teisi eeskujuliikumise liikmeid. 

4.2. Juhtrühm võib otsustada kolmandate isikute kaasamise tunnustusauhinna valimise 

protsessi.  

4.3 Kandidaatide hindamise komisjon hindab kandidaadi tegevuse mõju olulisust, kestlikkust 

ning ulatust. Kandidaatide hindamise eelduseks on, et kandidaat vastab vähemalt ühte 

kategooriat kirjeldavale tingimusele.  

5 Teavitamine  

5.1. Tunnustusauhinna pälvinud kandidaate teavitatakse väljavalimisest kaks nädalat enne 

tunnustusürituse toimumist. 

 

5.2. Tunnustatavate nimekiri avalikustatakse igal aastal , 11. novembril toimuval 

eeskujupäeva tunnustusüritusel „Märkan eeskuju“ ja veebilehel www.valgeohupall.ee.  

 

6 Tunnustusauhinna äravõtmine  

6.1. Eeskujuliikumise juhtrühm võib otsustada tunnustusauhinna pälvinult tunnustusauhinna 

ära võtta, kui on jõustunud kohtuotsus, millega tunnustusauhinna saanu on süüdi mõistetud 

tahtliku kuriteo toimepanemises või saavad teatavaks enne tunnustusauhinna andmist 



esinenud asjaolud, millest teadmise korral ei oleks talle tunnustusauhinda antud või tema 

hilisem käitumine on olnud niivõrd vääritu, et see välistaks talle tunnustusauhinna andmise.  

 

6.2. Inimest või organisatsiooni, kellelt initsiatiivgrupp on otsustanud tunnustusauhinna ära 

võtta, teavitatakse sellest koos põhjendusega kirjalikult või suuliselt. Tunnustusauhinna 

äravõtmise märge tehakse ka veebilehele www.valgeohupall.ee 


